REPUBLICAfDE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA
RESOLUCION NUMERO 1120 DE 2020

( 13 DE OCTUBRE DE 2020 )

“Por la cual se crea el Sistema de Etica Estadistica del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica y se dictan otras disposiciones”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere la Ley 79 de
1993, la Ley 489 de 1998, el Decreto 262 de 2004, la Ley 1955 de 2019, y el Decreto Reglamentario
2404 de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica, en su articulo 13, establece el derecho a la igualdad de todas las
personas ante la ley, la igualdad en el goce de derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica
o filosdfica.

Que el articulo 209 establece que la funcion administrativa esta al servicio del interés general y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. En consecuencia, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, en adelante
“DANE", dentro de sus funciones tiene como exigencia que la produccion de la informacion
estadistica se haga conforme a principios éticos.

Que el articulo 5 de la Ley 79 de 1993 establece que los datos suministrados al DANE, en el
desarrollo de los censos y encuestas, no podran darse a conocer al publico ni a las entidades u
organismos oficiales, ni a las autoridades publicas, sino unicamente en resumenes numericos, que
no hagan posible deducir de ellos informacién alguna de caracter individual que pudiera utilizarse
para fines comerciales, de tributacion fiscal, de investigacion judicial o cualquier otro diferente del
propiamente estadistico.

Que el Articulo 155 de la Ley 1955 de 2019 establece que el DANE, como ente rector y coordinador
del Sistema Estadistico Nacional - SEN establecera las condiciones y caracteristicas que deberan
cumplir las estadisticas oficiales en Colombia.

Que en cumplimiento del Decreto 2404 de 2019, por el cual se reglamenta el articulo 155 de la Ley
1955 de 2019 del Sistema Estadistico Nacional - SEN, se debe garantizar la implementacion de un
marco ético para el uso adecuado de los datos.

Que el Articulo 2.2.3.1.6 del Decreto 2404 de 2019, en su numeral 5, establece dentro de las
funciones del DANE, como ente rector del Sistema Estadistico Nacional, la de ejercer la regulacion
de la produccion estadistica a través de la actualizacion del Cédigo Nacional de Buenas Practicas
para las estadisticas oficiales, el Programa Anual Evaluacion para la Calidad Estadistica, la
definicion de lineamientos, normas y estandares del proceso estadistico y aprovechamiento de los
registros administrativos.

Que la ética es un aspecto fundamental de la investigacion cientifica como lo menciona el articulo 5
de la Resolucién 8430 de 1993 del Ministerio de Salud que establece que en toda investigacion en la
que el ser humano sea sujeto de estudio, debera prevalecer el criterio del respeto a su dignidad y la
proteccion de sus derechos y su bienestar.

Que el Caodigo de Integridad del Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP,
establece los minimos de integridad aplicables a todos los servidores publicos y en el cual se
recogen los principios y valores éticos contemplados en el Cadigo de Etica y Buen Gobierno.

Que una vez adoptado el Codigo de Integridad del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica- DAFP, éste se encuentra acorde con la Resolucion 1717 de 2015 mediante la cual se
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adopta un Comité de Etica y Buen Gobierno, que se complementa con las disposiciones de caracter
ético en lo que ataie a produccién de la informacion estadistica.

Que para abordar las consideraciones éticas del proceso de produccién estadistica, el DANE, debe
adoptar e implementar un Sistema de Etica Estadistica, en adelante “SETE”, que se articule con las
demas instancias existentes en la entidad, encargadas de dirimir situaciones en torno a la
produccion de informacion estadistica.

Que el SETE debe dialogar con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG en lo referente al impacto de conductas contrarias a las de la integridad de los servidores
publicos sobre la produccion estadistica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
£
TITULO |
SISTEMA DE ETICA ESTADISTICA, OBJETIVO, MISION, FUNCIONES Y MARCO ETICO
CAPITULO |
SISTEMA DE ETICA ESTADISTICA SETE

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVO DEL SETE. Mediante la presente resolucién se consolida el
SETE del DANE, se establece su estructura y organigrama operativo.

El propésito fundamental del SETE sera el de velar por la integridad de las operaciones estadisticas
del DANE, garantizando el cumplimiento de principios éticos y de valores como la honestidad, la
equidad, la solidaridad y la sujecion al ordenamiento juridico en las distintas fases de la produccion
estadistica.

ARTICULO SEGUNDO. MISION DEL SETE. El SETE tendrd como misién contribuir a la
construccion de una cultura estadistica al interior del DANE, con el fin de que la produccion
estadistica se ajuste a la dignidad, confidencialidad, enfoque diferencial, imparcialidad,
transparencia, publicidad, legitimidad, generacion del valor publico y el uso seguro de las
tecnologias actuales y futuras.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL SETE. Las funciones del SETE seran las siguientes:

1. Hacer analisis éticos de las politicas y planes estratégicos del DANE y de las operaciones
estadisticas que se llevan a cabo.

2. Formular y ejecutar programas de capacitacion en ética estadistica dirigidos a directivos,
funcionarios, contratistas, proveedores y usuarios del DANE.

3. Formular y ejecutar estrategias de comunicacion que comprendan actividades especificas
como el disefio de una pagina web y de perfiles para diversas redes sociales.

CAPITULO [l
SOBRE EL MARCO ETICO DEL SETE

ARTICULO CUARTO. EL MARCO ETICO DEL SETE. El marco ético del SETE se refiere al
conjunto de ejes y principios éticos que orientan las distintas fases de las operaciones estadisticas.
Los ejes que configuran este marco son: (1) La dignidad, confidencialidad, enfoque diferencial; (2)
La imparcialidad, transparencia, publicidad; (3) La legitimidad, generacion del valor publico; y (4) el
uso seguro de las tecnologias actuales y futuras. Estos ejes se explican en los siguientes articulos.

ARTICULO QUINTO. EJE 1: DIGNIDAD HUMANA, CONFIDENCIALIDAD Y ENFOQUE
DIFERENCIAL.
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Las operaciones estadisticas que estan a cargo de la entidad deberan garantizar la dignidad de
todos los ciudadanos a través de la proteccion de su autonomia, sus derechos fundamentales y la
aplicacion del enfoque diferencial. A este eje corresponden los siguientes principios:

Respeto a la dighidad humana.

Control de los individuos sobre sus datos personales.

Respeto al derecho a la intimidad personal y familiar.

Proteccion de los derechos fundamentales de todas las personas naturales y juridicas.
Garantia de un enfoque diferencial en las estadisticas.
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ARTICULO SEXTO. EJE 2: IMPARCIALIDAD, TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD.

La imparcialidad se refiere a la forma objetiva e independiente en la cual se generan las estadisticas
oficiales. Esta debe estar libre de cualquier tipo de presion politica o interés particular,
especialmente al momento de elegir las técnicas estadisticas, definiciones o metodologias mas
apropiadas a ser utilizadas para alcanzar los objetivos propuestos, sin dejar de lado que las
estadisticas oficiales deben estar disponibles en el menor tiempo posible, brindando un acceso
equitativo a todos los usuarios.

La manera como se recolecta, analiza y difunde la informacién estadistica que esta a cargo del
DANE, debera hacerse de manera imparcial, de tal forma que las herramientas usadas en las
distintas fases de las operaciones estadisticas serdn accesibles y razonablemente comprensibles
por todos los ciudadanos, siempre y cuando se respete el principio de reserva estadistica.

Las distintas fases del proceso de produccion estadistica deberan hacerse con transparencia, con el
fin de que se rindan cuentas ante la ciudadania y los distintos grupos interesados, respecto de como
se produce, analiza y divulga dicha informacién. Por lo que la informacién generada por el DANE
tiene caracter publico y por ende garantiza el acceso a todos los ciudadanos. Bajo este eje se
contemplan los siguientes principios:

a. Garantia de integridad en el tratamiento de los datos y publicacion de resultados.

b. Transparencia y rendicion de cuentas como elementos garantes del acceso a la informacion
publica y el control social.

c. Participacién de los actores involucrados.

d. Imparcialidad en la produccion estadistica.

e. Oportunidad y acceso equitativo a la informacion.

ARTICULO SEPTIMO. EJE 3: LEGITIMIDAD Y GENERACION DE VALOR PUBLICO.

La informacion que produce el DANE es publica y por ello, satisface las necesidades de informacion
de la ciudadania, informacién que debe ser la base para la formulacién, ejecucion y seguimiento de
las politicas publicas. Por lo que se requiere que esta se produzca de acuerdo con estandares de
calidad que garanticen a la ciudadania, su credibilidad y confiabilidad. Los principios que hacen
parte de este eje son:

a. Generacion y promocion de la confianza en las estadisticas.
b. Contribucién de los datos al bien publico.
c. Ajuste de la produccion estadistica a los marcos legales.

ARTICULO OCTAVO. EJE 4: USO SEGURO DE TECNOLOGIAS ACTUALES Y FUTURAS.

La produccion estadistica se apoya en el uso de distintas herramientas tecnolégicas. Esto implica
una constante actualizaciéon de las herramientas usadas, lo que a su vez, se traduce en riesgos y
beneficios adicionales para el proceso de produccién estadistica. Asi, se vela por el buen manejo de
la tecnologia, considerando la necesidad de supervision humana y el cuidado de los datos
colaborativos. Los principios que configuran este eje son:

a. Promocion de la supervision humana, considerando los limites y riesgos del uso de nuevas
tecnologias de informacion.
b. Ponderacion de las implicaciones y riesgos de los datos colaborativos (SEN).
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TITULO II
ESTRUCTURA DEL SETE Y ORGANOS QUE LO COMPONEN
CAPITULO |
ESTRUCTURA DEL SETE

ARTiCULO, NOVENO. ORGANOS CONSTITUTIVOS DEL SETE. El SETE estara integrado por un
Comité de Etica Estadistica, una Sala de Apelaciones y un Grupo de Trabajo.

CAPITULO Il
ORGANOS CONSTITUTIVOS DEL SETE Y FUNCIONES

ARTICULO DECIMO. COMITE DE ETICA ESTADISTICA DEL SETE. El Comit¢ de Etica
Estadistica del SETE se constituira como un 6érgano independiente de asesoria y coordinacion.

PARAGRAFO. El Comité de Etica Estadistica del SETE abordara exclusivamente aspectos éticos
relacionados con la produccién de informacién estadistica, por lo que en ningln caso se debera
confundir con el Comité de Etica y Buen Gobierno del DANE, creado por la Resolucién 1717 de
2015, que determina el alcance los comportamientos y la integridad del recurso humano de la
entidad.

ARTiCULO’ UNDECIMO. FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA ESTADISTICA DEL SETE. El
Comité de Etica Estadistica del SETE cumplira las siguientes funciones:

Hacer seguimiento al marco ético y su cumplimiento.

Realizar recomendaciones sobre las politicas y planes estratégicos del DANE.
Evaluar desde una perspectiva ética las operaciones estadisticas.

Hacer acompafamiento ético a las operaciones estadisticas.

Disenar y ejecutar programas de formacion en ética estadistica.

Disefiar y ejecutar planes de comunicacion.

O QN o L0 1 =

ARTICULO DUODECIMO. SEGUIMIENTO AL MARCO ETICO. El Comité de Etica Estadistica del
SETE hara seguimiento al marco ético, con el propésito de adaptarlo a los cambios en la técnica
estadistica y las exigencias morales.

ARTiCUL’O DECIMOTERCERO. RECOMENDACIONES SOBRE LAS POLITICAS Y PLANES
ESTRATEGICOS DEL DANE. El Comité de Etica Estadistica del SETE realizara recomendaciones
sobre las politicas y planes estratégicos del DANE, con el propoésito de que aquellas se ajusten al
marco ético dictaminado.

ARTICULO DECIMOCUARTO. EVALUACION DESDE UNA PERSPECTIVA ETICA DE LAS
OPERACIONES ESTADISTICAS. El Comité de Etica Estadistica del SETE evaluara desde una
perspectiva ética las operaciones estadisticas, con el propésito de mitigar en la mayor medida
posible los riesgos éticos que dichas operaciones puedan suponer.

PARAGRAFO 1. El Comité de Etica Estadistica del SETE hara una evaluacion ética de los distintos
proyectos estadisticos que se gesten al interior del DANE en sus fases de establecimiento de
necesidades y disefio de operacion.

PARAGRAFO 2. El Comité de Etica Estadistica del SETE es un érgano consultivo, por lo que no
ejercera funciones sancionatorias ni correctivas.

PARAGRAFO 3. En ningun caso el resultado de la evaluacién supondra un veto para la realizacion
de la operacion estadistica. El resultado de la evaluacion desde la perspectiva ética sera
comunicado al Comité Técnico del DANE, con el fin de que este tome las acciones respectivas
frente a la existencia de riesgos éticos en las operaciones estadisticas del DANE.

ARTICULO DECIMOQUINTO. ACOMPANAMIENTO ETICO A LAS OPERACIONES
KESTADISTICAS. El Comité de Etica Estadistica del SETE debera hacer el acompafiamiento ético a

~
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las operaciones estadisticas, con el propésito de que los funcionarios y contratistas, afronten
adecuadamente los diversos problemas éticos a los que se puedan enfrentar en el desarrollo de sus
funciones.

PARAGRAFO. El Comité de Etica Estadistica del SETE hara seguimiento a las operaciones
estadisticas posteriores al disefio del proyecto estadistico.

ARTICULO DECIMOSEXTO. DISENO Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION EN
ETICA ESTADISTICA. El Comité de Etica Estadistica del SETE disefiara y ejecutara programas de
formacién en ética estadistica, con el propdsito de que los actores involucrados en las decisiones
estadisticas se familiaricen con el marco y los riesgos éticos.

PARAGRAFO. En ninguin caso los programas de formacién en ética estadistica se limitaran a la
simple transmision de informacion, sino que propenderan por la formaciéon de las competencias
éticas fundamentales tanto emocionales, deliberativas y comunicativas.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO. DISENO Y EJECUCION DE PLANES DE COMUNICACION. El
SETE debera disefiar y ejecutar planes de comunicacion, con el proposito de sensibilizar y construir
una cultura estadistica orientada éticamente. Los destinatarios de dichos planes seran los
funcionarios y contratistas de la entidad.

ARTICULO DECIMOCTAVO. SALA DE APELACIONES DEL SETE. La sala de apelaciones del
SETE fungira como segunda instancia de las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica
Estadistica del SETE, que fueran cuestionadas de manera motivada por parte de los interesados.

PARAGRAFO. La Sala de apelaciones del SETE tendra la funcion de realizar un seguimiento a las
actividades llevadas a cabo por el Comité de Etica Estadistica del SETE.

ARTICULO DECIMONOVENO. GRUPO DE TRABAJO SETE. El Grupo de Trabajo SETE estara
bajo la Direccién de Regulacién, Planeacion, Estandarizacion y Normalizacion DIRPEN, pero en
ningun caso se entendera adscrito a tal Direccidn.

El Grupo de Trabajo del SETE hara las veces de Secretaria Técnica del Comité de Etica Estadistica
del SETE, por lo que brindara la informacién solicitada por los érganos del SETE, para que estos
cuenten con los elementos necesarios para sus deliberaciones.

PARAGRAFO. Seran funciones del Grupo de Trabaijo:

1. Hacer seguimiento a las decisiones tomadas por el Comité de Etica Estadistica del SETE.
Disefiar e implementar programas de capacitacién y comunicacion, previa aprobacion del
Comité de Etica Estadistica del SETE.

3 Las demas que se determinen en el reglamento o que defina el Comité de Etica Estadistica
del SETE.

CAPITULO IlI

CONFORMACION Y SELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA ESTADISTICA
DEL SETE

ARTICULO VIGESIMO. NUMERO DE MIEMBROS Y POTESTADES. El Comité de Etica
Estadistica del SETE estara integrado por doce (12) miembros, de los cuales, nueve (9) miembros
tendran derecho a asistir con voz y voto, y tres (3) miembros asistiran a las sesiones con voz pero
sin voto.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. MIEMBROS PERMANENTES Y ROTATIVOS. Los nueve (9)
miembros con voz y voto a su vez se dividen en siete (7) miembros que tendran caracter de
permanente y dos (2) miembros que tendran caracter rotativo.

ARTiCUITO VIGESIMO SEGUNDO. MIEMBROS PERMANENTES Y CONVOCATORIA DE
ELECCION. De los siete (7) miembros de caracter permanente, cinco (5) miembros provendran de
grupos de interés internos del DANE y dos (2) miembros provendran de grupos de interés externos a
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la entidad, en donde un (1) miembro sera elegido de la academia y el restante de una asociacion
profesional o centro de investigacion.

PARAGRAFO 1. Los miembros internos de caracter permanente seran seleccionados a partir de
una convocatoria cuyos criterios de seleccion seran los siguientes:

1. Una prueba escrita.
2. Una entrevista.
3 La hoja de vida del aspirante.

PARAGRAFO 2. Para elegir a los miembros externos de caracter permanente se realizara una
convocatoria a las asociaciones profesionales, universidades y centros de investigacion con el
proposito de que presenten candidatos idoneos para el cargo, quienes seran seleccionados
mediante voto por mayoria simple, por los miembros internos de caracter permanente.

PARAGRAFO 3. Los miembros permanentes tanto internos como externos, seran elegidos para un
periodo de dos (2) a cuatro (4) afios, salvo retiro voluntario, comision de conducta sancionable o
punible, la cual se acreditara por la existencia de condena o fallo disciplinario en firme.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. MIEMBROS ROTATIVOS. Los dos (2) miembros rotativos del
Comité de Etica Estadistica del SETE, tendran derecho a asistir a las sesiones con voz y voto, y
seran seleccionados por las comunidades o grupos de interés relacionados con las tematicas que
estudie el comité y que posiblemente puedan participar o involucrarse en las operaciones
estadisticas de la entidad.

PARAGRAFO. Dado el caracter rotativo de los miembros con el fin de dar representatividad a
grupos y comunidades, estos miembros podran cambiar de acuerdo con la operacion estadistica
que se esté considerando.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. MIEMBROS CON VOZ, PERO SIN VOTO. A su vez participaran
en las sesiones tres (3) miembros con derecho a voz, pero sin voto, como lo son: el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, el Jefe del Area de Gestién Humana y el Director de Difusién, Mercadeo y
Cultura Estadistica o sus delegados respectivamente.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS CON VOZ PERO SIN VOTO.
Los tres (3) miembros con derecho a asistir con voz pero sin voto, tendran como funcién asesorar al
Comité de Etica Estadistica del SETE en los siguientes asuntos:

1. La factibilidad juridica de las decisiones tomadas por el Comité de Etica Estadistica del
SETE.

2. La respuesta a los requerimientos organizacionales que pueden necesitarse para ejecutar
sus decisiones.

3. La sinergia con la integridad académica y profesional de los funcionarios que intervienen en
las operaciones estadisticas.

4. El medio y la forma de comunicacion de las decisiones del Comité de Etica Estadistica del
SETE.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. SECRETARIA TECNICA A CARGO DEL GRUPO DE TRABAJO
SETE. El Grupo de trabajo SETE fungira como Secretaria Técnica del Comité de Etica Estadistica
del SETE, por lo que su conformacion tendra como minimo cinco (5) miembros de los cuales, al
menos uno tendra que ser experto en ética aplicada y otro en ética estadistica.

PARAGRAFO 1. El Grupo de Trabajo SETE sera seleccionado por la Direccién de Regulacion,
Planeacién, Estandarizacion y Planeacion —DIRPEN. El coordinador del Grupo de Trabajo
detentara la calidad secretario técnico tanto del Comité de Etica Estadistica del SETE como de la
Sala de Apelacion del SETE.

PARAGRA!:O 2. Los miembros del Grupo de Trabajo SETE podran participar en las sesiones del
Comité de Etica Estadistica del SETE.

\ CAPITULO IV @ ]
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CONFORMACION Y SELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA SALA DE APELACIONES DEL
SETE

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. MIEMBROS DE LA SALA DE APELACIONES DEL SETE. La
Sala de apelaciones del SETE se conformara por seis (6) miembros de los cuales tres (3) miembros
tendran derecho de voz y voto y seran elegidos por el Comité Técnico del DANE, y tres (3)
miembros con derecho a asistir con voz pero sin voto integrados por un (1) miembro de la Oficina
Asesora Juridica, un (1) miembro del Area de Gestion Humana y (1) un miembro de la Direccién de
Difusion, Mercadeo y Cultura Estadistica o sus delegados, respectivamente.

PARAGRAFO 1. El Grupo de Trabajo SETE participara en esta sala con voz, pero sin voto; ademas,
cumplira la funcién de Secretaria Técnica de la Sala de Apelaciones del SETE.

PARAGRAFO 2. Los miembros de la Sala de apelaciones del SETE deberan ser personas
especialmente reconocidas por su integridad ética y su experticia en la produccion de informacion
estadistica. En donde por lo menos uno (1) de sus miembros sera externo al DANE y al menos uno
(1) de sus miembros sera reconocido por sus conocimientos en ética aplicada y ética estadistica.

ARTiCUL'O VIGESIMO OCTAVO. VETO EN LAS ELECCIONES DE LOS MIEMBROS INTERNOS
DE CARACTER PERMANENTE DEL COMITE DE ETICA ESTADISTICA DEL SETE. La Sala de
apelaciones del SETE podra vetar la eleccion de los miembros internos de caracter permanente con
voz y voto del Comité de Etica Estadistica del SETE, siempre y cuando dicha decision esté
debidamente motivada. ;

TiTULO 1I
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA ESTADISTICA Y LA SALA DE APELACIONES
CAPITULO |
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO INTERNO

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FRECUENCIA DE LAS SESIONES ORDINARIAS. Las sesiones
ordinarias del Comité de Etica Estadistica del SETE se realizaran cada quince (15) dias calendario;
mientras que las sesiones ordinarias de la Sala de apelaciones del SETE se realizaran al menos una
vez al mes.

ARTICULO TRIGESIMO. SESION EXTRAORDINARIA A PROPOSITO DEL PLAN DE TRABAJO.
El Comité de Etica Estadistica del SETE y la Sala de apelaciones del SETE se reuniran en pleno
para la evaluacion de su plan de trabajo, al menos, una vez al afo.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. SESION EXTRAORDINARIA A PROPOSITO DEL MARCO
ETICO. El Comité de Etica Estadistica del SETE y la Sala de apelaciones del SETE se reuniran en
pleno para la evaluacion de su plan de trabajo, cuando menos, cada dos afios.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. ORDEN DE LAS SESIONES ORDINARIAS. Las sesiones
ordinarias tanto de la Sala de Apelaciones del SETE como del Comité de Etica Estadistica del
SETE, se someteran al siguiente orden del dia:

1. APERTURA. El Grupo de Trabajo SETE sera el encargado de realizar las actas de las
sesiones, hara una breve presentacion de las conclusiones de la sesion previa y presentara al
Comité de Etica Estadistica del SETE o la Sala de apelaciones del SETE, segun corresponda,
la propuesta de agenda de trabajo para la sesion.

2. DELIBERACION.

A. PRESENTACION DEL CASO. El Grupo de trabajo SETE hara una breve exposicion del
asunto a tratar, y por lo menos una semana antes de la realizacién de la sesion, le enviara la
agenda y el material que corresponda a cada uno de los miembros del Comité de Etica
Estadistica del SETE y a los miembros de la Sala de apelaciones del SETE, segun como

corresponda.
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B. DISCUSION. Los miembros del Comité de Etica Estadistica del SETE o la Sala de
apelaciones del SETE, segun sea el caso, expresaran e intercambiaran sus argumentos y
perspectivas relacionadas con el caso en concreto.

C. DECISION. Los miembros del Comité de Etica Estadistica del SETE o la Sala de
apelaciones del SETE, segun sea el caso, tomaran la decisién que corresponda mediante voto
por mayoria simple. En cualquier caso, el Grupo de Trabajo SETE tomara atenta nota de las
decisiones a favor y en contra de cada una de las diversas alternativas consideradas.

D. EJECUCION. Una vez tomada la decision, el Comité de Etica Estadistica del SETE o la Sala
de apelaciones del SETE, segun sea el caso, discutira como se llevara a cabo dicha decision;
Por lo que sera fundamental tomar en consideracion la opinion de los miembros con derecho de
voz, pero sin voto.

3. CIERRE DE LA REUNION. El presidente del Comité de Etica Estadistica del SETE o de la Sala
de apelaciones del SETE, segun sea el caso, hara un resumen de los asuntos discutidos en la
sesidn y, en consonancia con el plan de trabajo, hara una propuesta de los asuntos a discutir en
la siguiente reunién.

PARAGRAFO. La discusién de la idoneidad ética de todos los proyectos estadisticos se sometera a
los siguientes principios regulativos:

1. Analisis de las circunstancias e identificacion de las personas colectividades
involucradas.
2. ldentificacion de las alternativas.
3. Ponderacién ética.
TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir
de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los 13 dias del mes de octubre de 2020.

ANE

Director del

Proyecté y ajusto: Wilson Herrera, David Hernandez, Ruth Baquero, Andrés Guzman. Equipo Base SETE, DIRPEN, Subdireccion.
Reviso: Nicolas Vallejo, Abogado OAJ

Vo. Bo. Hernando Vega Camerano, Jefe Oficina Asesora Juridica.

Vo. Bo. Elizabeth Moreno Barbosa, Directora Técnica (E) Direccion De Regulacion, Planeacion, Estandarizacion y Normativizacion.
Vo. Bo. Ricardo Valencia Ramirez, Subdirector Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE
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